Referat af bestyrelsesmøde d. 2/6-14
Deltagere: Sussie, Ane, Bjarne, Mads og Bjarne 
	1. Valg af ordstyrer
	Ane

	2. Underskrivelse af referat.
	Referatet fra 23.4 godkendes og underskrives.

	3. Nyt fra formanden
	Bestyrelsen har modtaget en ansøgning om tilskud til personalets julefrokost. Der tages en beslutning under eventuelt.

	4. Nyt fra lederen
	Ledelsesseminar i Århus om overgange og kunnen hos førskolebørn. Skolen havde udførligt skema på hvad førskolebarnet skal kunne for at være skoleparat. Der arbejdes med at udvikle et lignende koncept i Lagunen. 
Sussie informerer om en naboklage, som går på, at et af vores store træer tæt på skel skygger i deres have. Debat efterfølgende om udtynding og formning af kronen på træet og et andet træ i nærheden. Mads har en kontakt, der evt. kan gøre det billigt, han undersøger dette, giver Sussie en melding og det iværksættes hurtigst muligt. 
Karmstens medarbejderes fraværsprocent er 2 procent, dette er rigtig fint.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Debat p.t i medarbejdergruppen om deltagelse i børnefødselsdage i hjemmet.
Information om personalets evaluering af Søhestestuen.

Legestue: Mødre ude i byen ønsker sig det samme, som vi har her og det fungerer fortsat rigtig godt.

Læreplan: Årets emne er natur og naturfænomener.

Sanseuger uge 24 -25 i vuggestuen.

Skraldeprojekt i april/maj i børnehaven er netop afsluttet.

Emner for nylig i børnehavne: Vulkanbyggeri i Lagunen, emne om vandrende pinde, set på kyllinger, der kom ud af æggene hos en nabo. Der er dokumentation på Facebook meget ofte. Kommende projekt til efteråret i børnehaven om madvarer/råvarer. En mor, som er kok vil deltage i et ”fra jord til bord” emne.

	6. Økonomisk opdatering
	Køleskab er repareret i stedet for udskiftet, kunne godt betale sig.
Ny industriopvaskemaskine er indkøbt.
Køkkenrenoveringen er betalt dels af kreditforeningslånet dels af budgettet

Nye porte til vuggestuens krybberum er sat i og betalt.

	7. Morgenmad 
	Morgenmadstilbuddet ændres så det tilbydes fra 6.30 til 7.00 (da det er i det tidsrum, der er størst behov), dette frigører ressourcer til aktiviteter med børnene. Når forplejningsordningen går i gang vil der ikke være personaleressourcer til en fast personale i køkkenet om morgenen. (Yeter kommer til at møde ca. 7.30, og gå i gang med frokosten)

Det informeres inden sommerferien og sættes i værk samtidig med forplejningsordningen.

	8. Kvalificeret flertal – kan 5/7 godkendes
	Dette er godkendt.

	9. Forplejning 
	Sussie har styr på kurser for de implicerede, de læres op til opgaven.
Ane og Lærke bestiller køkkeninventar.

	10. Rengøring 
	Nuværende tilbud er meget billigt men kvaliteten er ikke tilfredsstillende. Vi har påtalt det mange gange, men niveauet er stadig for lavt. Det aftales at tage imod tilbuddet fra rengøringsselskabet om en time mere for ekstra rengøring af vuggestuens gulve og toiletter. Sussie tager kontakt til selskabet igen. 

	Punkter til næste møde
	Arbejdslørdage- flere af disse? Kan de blive mere effektive og hvordan? Frivillighedsprincip.

	Evt.
	Godkendelse af ansøgning, beløb afsættes på konto, og udvalget kommer med regninger til Sussie.


	Næste møder
	26/8 kl. 18.30
8/10 kl. 18.30
1/12 kl. 18.30


