Referat af bestyrelsesmøde d. 8/10-14
Deltagere: Lærke, Lars, Ane, Bjarne R, Inger, Anette, Mads og Sussie 
	1. Valg af ordstyrer
	Lars

	2. Underskrivelse af referat.
	Underskrevet

	3. Nyt fra formanden
	Formanden informerede om, at punktet arbejdslørdag er taget af som ønske til dagsordenen, da arbejdet er klaret.
Ønske fra bestyrelsen om mere synliggørelse af efterårets arbejdslørdag. Dette er taget til efterretning.

	4. Nyt fra lederen
	Power point show om produktiviteten i Danmark, og den afsmittende virkning i Karmsten vises på vores ekstra møde d. 15/1-15.
Vi er i gang med at indmelde fra ventelisten. P.t. 10 på venteliste som ikke får plads. Gårdmanden har opsagt sit job pr. 31/12-14.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Læreplan i VUG: uge 43 -44 projekt fra jord til bord. Natur og naturfænomener har i den sidste tid været en del af turene.
Legestue for kommende børn, forældrene kommer på andre tidspunkter end de aftalte. Vi tackler det ved at forklare og rådgive om hvordan det er muligt at komme tirsdag formiddag (også bare en halv time, hvis det er muligt).
Lærerplansprojekt i BH i uge 37-38-39. Første uge konsistenser, former og farver, derefter Bag for en sag

4/10-14. 4 fædre havde tidligere på året sagt, at de gerne ville hjælpe med at få sat stolper op til hængekøjer, samt få jollen på plads. Derfor var denne arbejdslørdag ikke slået op, da det var vurderet at vi var nok til opgaven.
Bestyrelsen ser velvilligt på udlån til personale af Karmsten med overnatning. Forsikringsmæssigt er det intet problem, brandmyndighederne skal dog underrettes; prisen sættes til 500 kr.

Sussie og Inger rydder op i kælderen, måske laves der et loppesalg en fredag med kaffe til kunderne. I skrivende stund sat til fredag d. 31/10-14 kl.14.30-16.30

	6. Økonomisk opdatering
	Overskuddet er på 1100 kr. på trods af køkkenudgifter.
Bjarne spurgte til varmeudgiften som han umiddelbart syntes var høj, det kigger udvalget i punkt 8 på. 

	7. Forretningsorden
	Er rettet til, en ekstra § tilføjes om bestyrelsen deltagelse og delagtiggørelse i ansættelsessager, og derefter sendes den frem til godkendelse.

	8. Karmstens fysiske tilstand i fremtiden
	Der foreligger en besigtigelses rapport om Karmsten fra 2012, og vi nedsætter hermed et udvalg der kigger rapporten igennem og vurderer hvad vi skal have lavet hvornår, og kommer med anbefalinger og evt. prisoverslag til bestyrelsen.
Udvalget består af Sussie – Maria – Lars.

	9. Karmsten om 10 år
	Vi afholder et møde i januar med dette punkt d.15-1-14. kl.18.00-21,30 holdes på Agervænget 4 3650 Ølstykke

	10. Fotograf
	Samme som sidste år: Børnestudiet som Ane tager kontakt til.

	11. LDD Overenskomst
	Sussie kommenterede på §2 – og bestyrelsen ønsker som arbejdsgivere at kommentere på, at deltidsansatte skal tilbydes fuldtidsstillinger, hvis en sådan opslåes.

	12. Ansættelsesudvalg
	Siden 2012 er vi ikke gået op i personaletimer, selvom vi er gået op til 135 enheder. Vi har brugt vikarer i en slags buffertimer (21 pr. uge). Det besluttes at ansætte 2 nye pædagoger, og lønsummen vil ikke ændre sig væsentligt.  Udvalget har lavet en kompetence profil, som sammen med jobopslaget sendes til seminarier og kommer på Jobindex. Ansøgerene kommer først til samtale/rundvisning og efter en sortering kalder vi ind til interview.

	13. Hvem deltager i ansættelsessamtalerne
	Beslutningen fra bestyrelsens side er ikke at deltage i ansættelse samtalerne, den er kun gældende ved disse 2 ansættelser og danner ikke præcedens for fremtidige ansættelser.

Dette beskrives også i forretningsordenen, Deltagere: Sussie samt medarbejdere med kompetence til sådanne samtaler valgt af Sussie.

	Punkter til næste møde
	

	14. Evt.

	

	15. Tidsforbrug til fuld forplejning
	Debat og orientering om tidsforbruget og udfordringerne med den nye forplejningsordning.


	Næste møder
	1/12-14 kl. 18.30


