Referat af bestyrelsesmøde d. 25/8-15
Deltagere : Sussie, Lisette, Catharina, Bjarne, Ane, Maria, Jens og Anette
Afbud fra Mads.

	1. Valg af ordstyrer
	Maria

	2. Underskrivelse af referat.
	Referatet blev underskrevet.

	3. Nyt fra formanden
	Sussie har bedt om lønforventningssamtale. Ane ser på det sammen med Maria og Karen fra LDD. 

	4. Nyt fra lederen
	Vi har 3 medarbejdere med langtidsfravær. Fraværet er af forskellige årsager. Ledelsen tager sig af det og fører samtaler med de berørte, og Ane holdes løbende orienteret. Sussie forklarer om nye vikarregler og konsekvenserne af disse. Samt om løntilskudsmedarbejder som er ansat i foreløbig 6 mdr.
Dorthe er konstitueret i souschefstillingen og ledelsen planlægger p.t en søhestegruppe i januar- februar-marts 2016, for at fordele børnene bedst muligt.
APV i foråret i år om fysisk arbejdsmiljø, og i efteråret om det psykiske arbejdsmiljø.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Sommeren er gået godt med diverse aktiviteter bl.a wellness, massage, hårsætning samt indianerprojekt som blev afsluttet med grillmad lavet over bål på legepladsen.

	6. Økonomisk opdatering
	Økonomien ser fin ud her og nu. Vi har dog brugt en del penge på vikarer her på det sidste og der sendes derfor tilbud tom indskrivning til et ekstra barn i børnehaven. Familien kommer på besøg på torsdag.

	7. Rengøring
	Christian vil gerne opsige sin rengøringsstilling, han er dog indstillet på at vente med at stoppe, til vi har fundet en anden løsning. Ane kender en dame, som evt. kan overtage rengøringen i nogle måneder indtil en ny er ansat.

	8. Opfølgning på fremtidsaften
	Personalets tilbagemelding på at køre bus med børnene gennemgås af Sussie. Der er både positive og negative kommentarer.
Vedr. en evt. ny udflyttergruppe på ca. 8 børn, er der også delte meninger i personalet, dog med overvægt af dem, som ikke synes, at det er en god ide.
Sussie tager kontakt til Preben fra LDD, for at høre om han kan være behjælpelig med at lave en økonomisk beregning på udgifter og indtægter ved driften af en minibus.
Personalet orienteres om økonomien og vedligeholdelsen af Karmsten på fyraftensmødet eller før.

Udflyttergruppen dropper vi at gå videre med.

	9. Spørgeskema
	Vi ønsker at spørge ind til ænding af lukketider og evt klippekortsordning samt betaling for dette, samt interesse for aftenåbent nogle gange om året. Ane og Sussie udformer et spørgeskema til forældrene.
Skemaet udformes som et ønske om ”at stikke fingeren i jorden” og ikke som kommende tiltag.

	10. Evaluering på madordning efter madpakkemåned
	Næste forsommer vil vi uddele en lille ”reminder” om, at juli er ”madpakkemåned” og give gode forslag til madpakken, turmad m.m.
Det vil være en fordel at Yeter starter efter sin ferie et par dage før maden skal starte op igen; så alt mad til opstarten kan opbevares og deponeres rigtigt.

	Punkter til næste møde
	Sundhedsforsikring samt opfølgning på lønsamtale. 

	Evt.
	Debat om fodtøj og anvendelse af blå futter indendørs. 


	Næste møder
	Onsdag d. 21/10-15 kl. 18.30-20.30

Mandag d. 30/11-15 kl. 18.30-20.30


