Referat af bestyrelsesmøde d. 26/8-14
Deltagere: Sussie, Ane, Lærke, Maria, Lars og Anette
	1. Valg af ordstyrer
	Lærke

	2. Underskrivelse af referat.
	Referatet blev underskrevet sidst på mødet

	3. Nyt fra formanden
	Ane fortæller om sine opgaver som bestyrelsesformand og om samarbejdet med Sussie. Punkterne på dagsordenen findes i dialog mellem Sussie og Ane, på et møde 2-3 uger før et bestyrelsesmøde. 

Dialog med øvrige bestyrelsesmedlemmer om, hvordan de ønsker at dagsordenen ser ud i fremtiden. Sussie og Ane vil fremover knytte et par linjer til de punkter, hvor der er behov for forberedelse fra bestyrelsens medlemmer. Efter formødet vil der fremover blive sendt en foreløbig dagsorden ud i tilpas god tid, så alle kan byde ind, før der udsendes den endelige dagsorden til kommende møde.

Sussie og Ane arbejder meget ud fra "Frihed under ansvar" og "intet nyt, er godt nyt" deviserne. Dette har gjort at bestyrelsen nogle gange føler de mangler opdateringer på projekter mm. fra ledelse og formand. Dette vil Sussie og Ane arbejde på at forbedre.

Debat om bestyrelsesarbejdet nu, hvor vi er en privat institution.

	4. Nyt fra lederen
	Høstnat fredag d. 5.9 fra 16 til 20. Vi deltager med ansigtsmaling og uddeling af flyers fra vores bod. Lærke kommer forbi på dagen og hjælper med uddelingen. Der uddeles balloner, hvis vejret er rimelig vindstille. (Stor ståhej sidste år).
LDD skal kunne tjekke indestående på diverse konti i banken. Der kan gives en fuldmagt, så det ikke er nødvendigt at skifte til samme bank som LDD? Sussie iværksætter.

Vi har en god fyldt venteliste, både til 2014, 2015 og 2016.

Der er ønske om endnu en arbejdslørdag her i efteråret. Sussie iværksætter.
Vi har mulighed for at få bygget et billigt cykelskur til personalets cykler. Sussie iværksætter.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Sommeren er gået godt, der har været mange planlagte aktiviteter på tavlerne og de planlagte ting er udført. F.eks. indianerprojekt og Wellness i børnehaven, vandleg og diverse ture ud af huset i vuggestuen. Store vuggebørn har været med til indianerprojektet. Lærke roser personalets engagement, det kunne mærkes, at alle var ”på”.

	6. Økonomisk opdatering
	Underskud i første kvartal i saldobalancen er vendt til overskud. Hvis vi fortsætter som nu, kommer vi ud af året med et overskud på ca. 100.000. Dette på trods af køkkenudgifter, og afskedigelsessag. Vi tager flere børn ind fra januar, så vi igen i 2015 har en ekstra børnegruppe de første 3 måneder.

	7. Nødpasning
	Nødpasning d. 2.1.2015. Det debatteres om der er behov for, at dette er en almindelig dag her hos os, eller om vi skal tilbyde nødpasning i stedet. Beslutningen er, at der tilbydes nødpasning d. 29.12, 30.12 og 2.1.15

	8. Forretningsorden
	Forretningsordenen. Denne rettes til af Sussie/Maria, herefter udsendes den til bestyrelsen med henblik på endelig godkendelse på næste bestyrelsesmøde.

	9. Ansættelsesudvalg
	Til næste møde udsender Sussie økonomiske overvejelser og beregning på 2014/2015 difference i forhold til hvilke stillinger vi har mulighed for at besætte/oprette. Ansættelsesudvalg: Lars og Ane samt medarbejder, -og ledelsesrepræsentanter.

	10. Karmstens rammer i fremtiden
	Karmstens rammer i fremtiden (renovering/ombygning)
Dette punkt overføres til næste gang, Maria vil gerne deltage i udvalgsarbejde vedr. dette.

	11. 10 års plan for Karmsten
	Hvordan ser fremtiden ud? Et stort emne som kræver god tid, f.eks. et helt bestyrelsesmøde, og på næste møde planlægger vi, hvordan/hvornår en sådan debat er mulig. 

	12. Fuld forplejning
	Sussie fortæller, at maden er af høj kvalitet og veltillavet. Portioner er ernæringsmæssigt nøje målt af til det enkelte barn. Børnene skal vænnes til at smage lidt af hvert, og vi forventer at de spiser lidt mere af det hele, når de har vænnet sig til udvalget om en rum tid. Personalet er optagede af at være positive formidlere af alt det nye. 
Yeter har meget travlt og har fået for hjælp af Anita. Det er en udfordring for Yeter at planlægge alt det nye og få det på koordineret. Sussie følger op og er i dialog med Yeter om forplejningsordningen.

	13. Evt.
	


	Næste møder
	8/10 og 1/12 kl.18.30


