Referat af bestyrelsesmøde d. 12/6-13 
Deltagere: Lars, Lærke, Ane, Anna, Maria, Sussie, Lonnie og Inger
	1. Valg af ordstyrer
	Lærke

	2. Underskrivelse af referat.
	Referatet blev underskrevet

	3. Nyt fra formanden
	Intet nyt.

	4. Nyt fra lederen
	Personaleudvikling blev i år afholdt hos en keramiker Christian Bruun over temaerne krop/bevægeles og sprogudvikling. Der blev arbejdet med porcelænsler og produkterne kan ses i glasmontren og på en frise på huset gavl.
Pladsanvisning: Vi mangler 1,6 enhed i 2013, det balancerer rimeligt, og vi har ca. 10 børn på venteliste til 2014.

Sussie skal fortsætte sin leder diplomuddannelse og starter op igen til efteråret med Ledelse og Filosofi.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Lagunen har været på 2 dages ophold i Frie’s Stationshus i Hareskoven uden overnatning. Det var en stor succes. Støtteforeningen har sponsoreret – tak for det(
Til august starter der nye børn fra vuggestuen i børnehaven. Henover sommer og efterår starter der nye børn i vuggestuen. Børnene er fordelt. 
Arbejdslørdagen var en stor succes og det fungerede meget godt med en børnepasningsgruppe.

	6. Nyt fra Lokalforeningen
	Afbud fra Lonnie

	7. Økonomisk opdatering
	Budgetkontrol:
Der er brugt mange penge det første halvår, og Sussie har lavet en oversigt over forbruget. 

Budgetkontrollen er uoverskuelig, og vi ønsker mere info og forklaring om opsætning og postering (dette afventer evt. beslutning under punkt 9.) 

Der er gennem Karmstens tid bortkommet et ejerpantebrev, som skal bruges til det nye lån i RL kredit. Sussie har søgt i huset, hos kommunen og i den tidligere bank. Vi har modtaget tilbud om mortificering, men undersøger lige hvad garantien koster i andre banker. 

	8. Vedtægter
	Afventer beslutning under punkt 9, og tages derefter på næstkommende møder. 

	9. Evaluering af samarbejdet med Frie
	Vi har igennem det sidste år været meget frustrerede over det manglende samarbejde/kommunikation/rådgivning med Frie, og Sussie har på formandens foranledning derfor undersøgt hvad der kan tilbydes fra 2 andre organisationer: Spia og LDD. Der har været konsulenter ude fra begge organisationer (formanden deltog i mødet med LDD), og umiddelbart var vi mest tilfredse med besvarelserne/tilbuddet i LDD. Sussie tager kontakt til Børneringen, så vi også kan høre hvad de kan tilbyde. Bestyrelsen holdes orienteret på mail, så de har mulighed for at deltage i et møde med Børneringen.
Lærke og Anna udtrykte utilfredshed med den manglende orientering, og Sussie forklarede at vi ikke vidste hvad undersøgelsen kunne afstedkomme, men at utilfredsheden er taget til efterretning.
Efter debat om vores frustrationer og utilfredshed  er vi enige om at opsige samarbejdet med Frie. Vi har fået oplyst at der er 6 md.’s opsigelse.

Sussie rykker Frie for en kopi af vores administrationsaftale.
Bestyrelsen holdes orienteret på mail, så der efter et evt. møde med Børneringen kan skrives en opsigelse til Frie.

Beslutning om ny samarbejdsaftale med paraplyorganisation tages efterfølgende på mail. 

	10. Budgetlægning
	Tages på næstkommende møde, når vi har valgt en ny paraplyorganisation.

	11. Overskud fra lån
	Vi venter til ”lånet er i hus”.

	Evt.
	Orientering om uddannelsesansøgning modtaget fra Afd.lederen. Tages på punkt til næste møde.

	Punkter til næste møde
	Reklame for at tiltrække nye kunder.

Kursusansøgning fra Afd.lederen.




