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Læreplan - grundlæggende pædagogiske principper


 
Børn kan ikke ikke lære! Læring foregår på alle tidspunkter i institutionens hverdag, derfor er læringsrummet i hverdagslivet udgangspunktet for vores læreplaner. 


Tryghed i institutionen og tillid til de voksne er udgangspunkt for at læring kan finde sted.


Karmsten er - og skal være - en inkluderende kultur, hvor alle er accepterede og velkomne, som dem de er. Med inklusion forstår vi rummelighed overfor forskelligheder, at huset skal passe til individerne, ikke omvendt, og at pædagogik planlægges i dialog med alle interessenter, med udgangspunkt i det enkelte barn, den aktuelle børnegruppe og dens behov.

For at give plads til alles læring, har vi fokus på det forpligtende fællesskab, hvor børnene lærer at være på – men også lade andre børn være på.

Venskaber er fokuspunkt i Karmsten, også når det gælder læring. Her har vi øje for hvordan venskaber kan stå i vejen for eller fremme læring, samt hvilken læring venskaberne indebærer.

Det er det pædagogiske personales ansvar at tilbuddene er varierede, for at stimulere læring.

Det er det pædagogiske personales ansvar at stimulere og vedligeholde eget engagement, så hverdag og aktiviteter bærer præg af dette.

 
Børnene skal have mulighed for at lære af egne erfaringer, det vil sige de skal være aktive medskabere af egen læring.


Børn lærer ved at være fysisk aktive.

Børn lærer også gennem leg, fordi de i legen eksperimenterer, imiterer og gør sig erfaringer. Derfor skal mulighed fro ’fri leg’ også være en del af dagligdagen; i en afpasset mængde i forhold til de planlagte aktiviteter.
 

I arbejdet med børnene vægter vi processen frem for produktet, men samtidig respekterer vi produktet og opfordrer til gennemførelse og kvalitet.

Børn lærer bedst når de er motiverede. Motivationen kommer, når vores aktiviteter er interessante og sjove, og disse aktiviteter skal være en integreret del af vores hverdag.

De seks læreplanstemaer

	De grundlæggende temaer, som er i spil i al planlægning:
	

	Barnets alsidige og personlige udvikling



	Selvværd, grænsesætning, fantasi, kreativitet, følelser, stillingtagen, motivation og vedholdenhed.

	Barnets sociale kompetencer


	Etablere fællesskaber med andre, føle og udtrykke empati og respekt for andre, indgå i sammenhænge med andre og kende til demokratiske værdier.



	Temaer, som er faglignende:
	

	Barnets sproglige udvikling


	Ordforråd, udtale, kendskab til skriftsprog, rim og remser, eksistensen af tal og bogstaver og hvad de kan bruges til, samt kommunikation.



	Barnets motoriske udvikling


	Sundhed, ernæring, fysisk aktivitet, beherske og praktisere fin- og grovmotoriske bevægelser, kende til dagtilbuddets og lokalområdets fysiske muligheder.



	Barnets naturforståelse


	Respekt og kendskab til naturen og naturfænomener, miljø, logisk tænkning og kende kategorier som vægt, form og antal.



	Barnets kulturelle udtryksformer og værdier


	Kendskab til forskellige kulturelle udtryksformer og værdier, udnyttelse og brug af sanser via musik, tegning, dramatik, ler mv. Kendskab til danske traditioner.


Dokumentationsform: Matrixskemaer, informations- og dokumentationstavler i afdelingerne, observationer af børn, individuelle handleplaner, projektbeskrivelser og –evalueringer, sprogvurdering, udstillinger af børneværker, info og billeddokumentation på hjemmeside, samt daglig, mundtlig kommunikation mellem personale, ledelse, børn og forældre.

Evaluering af sidste års læreplansmål

	Tema: krop og bevægelse
Udvalget: Solgerd, Beatrice og Lene
	Hvilke læreplanstemaer arbejdes der særligt med: (udover ’alsidig personlig udvikl.’ og ’sociale kompetencer’, som altid er i spil)

	
	x
	Alsidig personlig udvikling

	
	x
	Sociale kompetencer

	
	
	Sproglig udvikling

	Institutionens navn:

Børnehuset Karmsten
	Årstal:

2012
	x
	Krop og bevægelse

	
	
	
	Natur og naturfænomener

	
	
	
	Kulturelle udtryksformer og værdier– forstået som samværskultur, 

legekultur, læringskultur, Karmstenkultur


Hvad viste dokumentationen/evalueringsspørgsmålene om vores læreplansmål?

	· Vi har udbygget brugen af al-rummet, så rummet bruges dagligt, når børnehaven arbejder i formiddagsgrupperne. Vuggestuen bruger også rummet til rytmik o. lign. – fordelingen af brugen aftales fra uge til uge mellem afdelingerne, ved hjælp af vores planlægningstavler og koordinerings-voksne.
· Vi har ikke lavet plancher til al-rummet – under privatiseringsarbejdet, var al-rummet og dets funktion i spil over en længere periode – så flere ting hængende på væggene var uhensigtsmæssigt. I stedet lavede vi et inspirationshæfte til p-stuen.
· Bevægelsesprojekter i begge afdelinger blev gennemført og evalueret i afdelingerne. Visse af projekterne affødte ændringer i praksis ud over projektet, for eksempel en anden inddeling af børnene i vuggestuen. 

· Personalet gik veloplagte til disse projekter og lagde stor energi i at planlægge og udføre noget godt – det tager Læreplangruppen til efterretning til næste års læreplan.
· Personalets opmærksomhed overfor legepladsen som læringsrum er skærpet; besvarelser på spørgeskema fra personalet viser, at mange ser anderledes på tiden, der bruges på legepladsen og er opmærksomme på at sætte aktiviteter og lege i gang, og ikke bare agere ’gårdvagter’. Andre giver udtryk for at deres praksis ikke har ændret sig, fordi bevægelse altid har ligget dem på sinde. 
· Forældrene har tilkendegivet på spørgeskema, at de opfatter det som om at der er tilbud til begge køn i dagligdagen.

· Enkelte forældre tilkendegiver ukendskab til planlægningen og aktiviteternes indhold – vi tager med i det nye læreplansår, at kendskabet til og brugen af tavlerne skal udbredes og følges op på hos forældre i en eller anden form.  
· ’Løb på Engen’ blev gennemført forår og efterår; omend vi løb på legepladsen og på Vibevejens legeplads i stedet for på Engen (for meget anlægningsarbejde på Engen). Det ser ud til på forældrenes spørgeskema besvarelser af markører for aktiviteten, Løb (streger på hånden og klistermærker) fylder meget for børnene på en god måde. Det tager vi med os!
· Begge afdelinger er ude med mindst én gruppe børn hver dag – og er glade for dette, der giver mere plads til indendørsaktiviteterne, og glade, velafbalancerede børn, der får masser af frisk luft.


Det kommende års læreplansmål

	Tema: 

Sproglig udvikling
Udvalget: Beatrice, Pernille og Lene
	Hvilke læreplanstemaer arbejdes der med, udover de to første, som er 

grundlæggende i enhver pædagogisk planlægning:

	
	x
	Alsidig personlig udvikling

	
	x
	Sociale kompetencer

	
	x
	Sproglig udvikling

	Institutionens navn:

Børnehuset Karmsten
	Årstal:

2013
	
	Krop og bevægelse

	
	
	
	Natur og naturfænomener

	
	
	
	Kulturelle udtryksformer og værdier 

	

	Læringsmål


Når vi arbejder med temaet, er vores mål:

	· At fokus på sprog og sproglig udvikling både afspejles i dagligdagen og i aktiviteter/projekter.
· At Karmstens personales bevidsthed om kommunikation til og med børnene yderligere opkvalificeres.

· Dette ved hjælp af værktøjer fra Læreplansgruppen i form af dialogisk læsning-kufferter; kufferter indeholdende en bog med tilhørende effekter, der hjælper til at fortælle historien og opfordrer til yderligere dialog omkring bogen; kasser med laminerede sange og tilhørende effekter, samt idekatalog til forårets og efterårets projekter, baseret på sprogpædagogernes viden, og Læreplangruppens forslag.

· At fortsætte metoden ’en voksen til en (mindre) gruppe børn’ - der giver rig mulighed for en til en kommunikation, og opmærksomhed fra den ansattes side.

· At slå et slag for det skrevne ord: BOGEN. Her med tanke på fællesskab omkring højtlæsning, kulturen omkring bøger/højtlæsning, yndlingsbøger, boost til fantasien osv.

· Følge nationale love omkring sprogvurdering i samråd med forældre.



	Tegn på læring


Vi kan se, at vi arbejder med vores læringsmål, når…:

	· Tavlerne bærer præg af temaet, så det også er synligt for forældrene i Karmsten.
· Projektuger i begge afdelinger er gennemført, med projektbeskrivelser og evalueringer.

· Den ugentlige/månedlige planlægning indtænker temaet.
· De nye, konkrete redskaber bruges af alle medarbejdere og kufferterne/kasserne er opdaterede.



	Metoder og aktiviteter


Aktiviteter:

	· Der afholdes to projekter i hver afdeling (forår/efterår) med fokus på sprog og sproglig udvikling. Ideer (som de ansatte kan gribe, lave om, tilføje til osv):

· ’medbring din yndlingsbog’ – børnene præsenterer bogen for hinanden, der læses op, fortælles, tegnes over bogen. Bogens temaer behandles i anden form – nettet, andre bøger. ’lav et eventyr’ – i større eller mindre grupper, den voksne skriver, der tegnes til, temaerne behandles i anden form
’Højtlæsning’ – der indrettes huler, rum, tæpper, puder, hygge. Forskellige temaer; gys, sjove bøger, eventyr; børnene vælger eller følges til og fra.
’tegne mens man hører historie’ – personalet læser højt, børnene tegner over temaet, tegningerne tales om i plenum (måske i samling), det enkelte barn fortæller, der laves udstilling.

’fremmed sprog/fremmed kultur’ – sange, eventyr fra andre verdensdele, temaet behandles fra andre vinkler, mad, levemåder, med børnenes egne historier i fokus.

’tag foto af din børnehave’ – børnene udstyres med engangskameraer, tager billeder af det der betyder noget. Fortæller efterfølgende om det de har fotograferet, laver en historie om det, enkeltvis eller i plenum. Farvelægger, udstiller.

· Der laves 4 forskellige kufferter til dialogisk læsning til hver afdeling. Kufferterne indeholder den aktuelle bog, samt effekter, der støtter/belyser/konkretiserer bogen yderligere. Udenpå hver kuffert beskrives indhold, samt forslag til temaer, man som ansat kan tage op, på baggrund af bogen.
· Der laves kasser med en sang i og med tilhørende effekter, der styrker og konkretiserer sangen.
· Sproggruppe i vuggestuen hver uge resten af året.

· ’Læs højt’ gruppe i vuggestuen hver uge – en gruppe, der samler en lille gruppe børn, uafhængig af den etablerede sproggruppe, til forskellige aktiviteter omkring bøger, eks. læs højt, rim og remser fra bog, se billeder og tale om dem, dialogisk læsning o. lign.
· Personalet orienteres om glæden børnene sidste år havde ved at modtage konkreter for veludført opgave, eks. løb på Engen. Derfor opfordres personalet til at medtænke dette over året – kan deltagelse, gennemførelse i dagligdagen markeres på samme måde, eks med klistermærker, diplom eller lign. Der kan opnås dobbelteffekt af dette; udover stolthed og motivation hos børnene, ser det ud til at konkreterne hjælper til at huske og kunne genfortælle hjemme om hvad konkretet repræsenterer, og derved opnås effekt i forhold til sprogudvikling og kommunikation.


Hvem gør hvad:

	· Læreplangruppen laver dialogisk læsning kufferter og sangkasser.
· Teams i afdelingerne planlægger, udfører og evaluerer projekterne, ud fra ovenstående idekatalog.

· Læreplangruppen er særligt ansvarlige for at holde fokus på temaet i møder/planlægning.

· Den tavle ansvarlige i afdelingerne er ansvarlig for at temaet afspejles i planlægningen.
· Læreplangruppen laver quickpoll til forældre efter efterårets projekt, målrettet den enkelte afdeling.

· Læreplangruppen laver spørgeskema til de ansatte dec. 2013.
· Læreplangruppen gennemgår den færdige læreplan på pæd. og medhj. møder.

· Sprogpædagogerne har i okt. ’12 gennemgået metoden dialogisk læsning for det samlede personale, og fungerer som konsulenter på metoden.


	Dokumentation


Evalueringsspørgsmål: 

	· Er projekterne gennemført, med projektbeskrivelser og -evalueringer?
· Er der sproggruppe, samt læs højt gruppe hver uge i vuggestuen?

· Udtrykker forældrene at de kender til vores årstema?
· Bruges kufferter og kasser?
· Ses temaet i tavleplanlægningen?



Metode: (vi dokumenterer gennem følgende metode/metoder...)

	· Skriftlig dokumentation fra sproggruppen i vuggestuen efter hver gang.
· Billeder på hjemmesiden af hverdag og under aktiviteter, samt sprogprojekterne.

· Quickpoll umiddelbart efter efterårsprojektet til forældrene, som spørger til projektet og året.

· Spørgeskema til personale i dec. ’13 – afrunding, hvad har vi lært, hvad tager vi videre?
· Evaluering fra Læreplangruppen på projektbeskrivelser og – evalueringer.




Indsamling: (Hvordan arbejder vi med dokumentationsmetoden?)

	Læreplangruppen tager stilling til ovenstående plan og dokumentationsmateriale i slutningen af 2013.
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