Referat af bestyrelsesmøde d. 17/4-13 kl.18-20 13.
Deltagere: Lonnie L H, Maria, Lonnie, Inger, Lærke, Ane, Lars og Sussie.
	1. Valg af ordstyrer
	Maria 

	2. Underskrivelse af referat.
	Referaterne fra konstituerende møde, rådgivningsmøde og bestyrelsesmøde blev underskrevet af de tilstedeværende.

	3. Nyt fra formanden
	Intet nyt

	4. Nyt fra lederen
	Ane, Pia og Sussie har møde i morgen om revidering af vedtægterne. Sussie har forespurgt til bestyrelsesmedlemmer uden for institutionen og Frie melder tilbage på mail.

Info om p-lørdag, som i år blev afholdt som en team-buildingsdag.
Der er sendt invitation ud til arbejdslørdag.
APV for medarbejderne er færdiggjort og alle har besvaret.  Arbejdsmiljøgruppen (Lonnie og Sussie) arbejder videre med det.

Ledelsesseminar afholdes i maj, og består af Lus samtaler og arbejdet med oplæg til kommende lønpolitik (program udsendes på mail senere).
Pladsanvisning: Rundvisning til forældre med vuggestuebarn i næste uge. Siger de ja mangler vi kun ca. 1,5 enhed. 
Folk udefra tiltrækkes bl.a. af vores hjemmeside.
Yeter vores køkkenalf er blevet fastansat.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Børnehave og vuggestue bruger tiden på modtagelse af nye børn. 
Storbørnsgruppen i vuggestuen har været en succes. De børn der er startet i børnehave har klaret det godt, og det kan mærkes at de har gået i en gruppe for sig, hvor de er blevet forberedt på livet i børnehaven. Det har betydet en meget nem overgang for dem.

	6. Nyt fra Lokalforeningen
	Lokalforeningen har fået nyt navn: "Støtteforening for Frie Børnehaver Egedal"
Det er bestyrelsen der bestemmer om det skal være et krav for forældre at være med i Støtteforeningen. Tænker over fælles generalforsamling for Karmsten og Støtteforeningen.

	7. Økonomisk opdatering og evaluering af møde med Torsten Bernes, hjemtagelse af fremtidigt lån.
	Økonomisk opdatering. Der er stor forskel på de budgetter vi har fået. Nogle er med fejl og andre er med eller uden moms. I dag har vi modtaget endnu et budget fra Hanne (regnskabsmedarbejder i Frie). Vi har et overskud på 131.000 kr. på et kvartal; men underskud på årsbudgettet. Hun foreslår at vi regulerer budgettet, da nogle af posterne er meget højt sat.
Debat om rådgivningen i frie da vi i øjeblikket er utilfredse med deres forskellige udmeldinger.
Debat om hvor meget vi skal låne og hvilke af de mulige tiltag vi har råd til. 
Vi har brug for at få svar på nogle spørgsmål om lånet, før vi kan tage en endelig beslutning.
Lars kontakter banken med henblik på at få detaljer og yderligere information om lånet.

	8. Arbejdslørdag
	Det er kommet en forespørgsel fra en forælder på om vi kunne bruge endnu en lørdag. Vi evaluerer på lørdagen i maj, og vurderer om der er behov for at afholde en arbejdslørdag mere i aug./sept., hvor nogle af de forældre som ikke havde mulighed for at deltage, får chancen.

	9. Reklame for Karmsten
	Der ligger stadig nogle ruter med uddeling af foldere på kontoret.
Næste reklame i lokalavisen har fokus på arbejdet med Lagunebørnene. Vi har stadig ledige pladser i Lagunen.

Sundhedsplejerskerne må kun bruge kommunale bygninger og kan derfor ikke bruge Karmsten, men vi holder fast i vores invitation på hjemmesiden til mødre grupperne.
Lokalavisen vil ikke skrive om os, så vi bestræber os på løbende at indsamle billeder og tekst, som Lærke sender til Lokalavisen. Vi bliver ved at sende dem materiale til dem, så de ikke glemmer os.

Der er aftalt udstilling på biblioteket af børnehavens ting i løbet af året, da vi er velkomne til det,- og det vil give god reklame.

	10. Nye mødedatoer
	Ekstraordinært bestyrelsesmøde d. 7. maj kl. 18.30. Dette er møde omhandler økonomi og beslutning om lån; der aftales nye mødedatoer på dette møde.

	11. Depositum
	Forespørgsel fra en mor på om hun kan indmelde børn uden at betale depositum. Der skal betales depositum før start i Karmsten, og Sussie mailer besked til moderen.

	12. Sponsor
	For øjeblikket kalder vi det Karmstens venner på hjemmesiden. Maria arbejder videre med mulige sponsor aftaler.

	Evt.
	Vi gør os nye/anderledes tanker om, hvordan vi kan holde arbejdslørdag fremover (skrives i kalender til jan./feb. 2014).  

Lars har mailet en ide om udsmykning, der kan søges arbejdskraft til. Personalet tager det med til de kommende personalemøder, da vi gerne vil arbejde videre med ideen, og evt. sammenlægge det med anden renovering af Karmsten.

Kort debat om muligheden af at dele udbygningsprojektet op i mindre dele, så udgiften bliver mere overskuelig.


Referat: Sussie

