Vedtaegt for den private institution Bernehuset Karmsten

§1.

Institutionens navn
Stk. 1 Den private institutions navn er Bernehuset Karmsten, Mimosevej 7, 3650 Olstykke.
Institutionen har hjemsted i Egedal Kommune,

Institutionen drives som privat institution, med en bestyrelse bestiende af et forzldreflertal.

§ 2.
Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold &l lov om dagtilbud §§ 19 — 20 og §§
36 — 40, eller tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bern i alderen 0 til skolestart.

§ 3.

Institutionens formal

rammer, jf. § 2 — at vaere et alsidigt supplement til kommunens daginstitutioner, Se mere pa
www.karmsten.dk

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4.
Institutionens ledelse
Stk. 1 Institutionens ledelse bestér af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse,
herunder arbej dsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de
til enhver tid geeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager
den daglige paedago giske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet
hermed.
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§5.
Bestyrelsens Sammensatning
Stk. 1 Bestyrelsen bestar af i a]t 7 medlemmer, der Sammenseettes siledes:

7 medlemmer velges af og blandt foreeldre til barn indskrevet i institutionen.

§ 6.
Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg ti] bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig
mndkalder ti] foreeldremeode med valg ti] bes yrelsen. Medet ska] finde stede senest udgangen af
april maned.

Stk. 2. Bestyrelsens foreldreva] gte medlemmer samt personalereprassentanter veelges for en 2
drig periode.

§7.
Stemmeret 0g valgbarhed
Stk. 1 Forzldre med bern j institutionen er valgbare og har valgret vedrarende
for&ldrereprasentanteri bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr. indskrevet
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barn i institutionen. Der vil i serlige situationer kunne tillaegges andre end de biologiske forzldre
valgbarhed og valgret. Dette kraever dog forudgaende institutionsbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer. I tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgorelse om, hvem der er
valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har fiet lige mange
stemmer.

Stk.4. Der kan kun stemmes ved fremmede.

§8.
Bestyrelsens konstituering
Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer si g selv med en formand og en nestformand.

§09.
Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen aftholder mindst 4 mader arligt, hvoraf mindst de tre skal vaere pa
institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmeder indkaldes af formanden eller ved dennes forfald af nestformanden.
Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mede, kan 3
medlemmer indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for medet med angivelse af de sager der er til
behandling.

Stk. 5. Bestyrelsens udever sin virksomhed i sine mader og bestyrelsens afgerelser traffes,
medmindre andet er bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig

flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afgorende.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:
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Lederansaettelser, ansattelser j almindeﬁghed, Institutionens formue, ejendomsforhold eller andet
vedr. den Overordnede drift, kraever dog kvalificeret flertal. Jeevnfor forretnjngsordenen.

Stk. 8, Bestyrelsen fastsaetter herudover sely sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig,
E orretningsordenen ey €N pracisering af bestyrelsens arbejdsform 0g den bestemmer omfanget af
eventue] deiegering af opgaver

Stk. 9. Det péhviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhyer tid siddende
bestyrelsesmedlemmer, samt institutionens ledelse ved deres indtraeden ; bestyrelsen, hhv. inden
stillings tiltraeden, er gjort bekendt med indholdet af Institutionens vedtaegt, bestyrelsens
forretningsorden, ovrige i institutionen geldende retningslinier, samt andre regler mv. dey er
fastsat af bestyrelsen.

§ 10.

Ovrige deltagere j bestyrelsens meder
Stk. 1. Institutionens leder deltager i bestyrelsens meder som bestyrelsens sekretar /
sagsbehandler uden stemmeret. Personalet har ret til at lade indti] 2 personalereprasentanter
deltage bestyrelsens meder uden Stemmeret,

§12.
Bestyrelsens kom Petence
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Stk. 2. Indgaelse, @ndring eller ophaevelse af aftaler, der rackker ud over institutionens daglige
ledelse og drift, krever bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Indgielse 0og ophaevelse af aftalen mellem institutionen og LDD, kraever simpelt flertal.

Stk. 4. Beslutning vedrgrende institutionens egenkapital og formueforhold kraver kvalificeret
flertal blandt samtlige fremmedte. Jeevnfor forretningsordenen.

§13
Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle bern.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet p4 ventelisten do g under hensyntagen til at
soskende har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Seskende til nuverende eller tidligere bern i institutionen har fortrinsret til institutionens
pladser.

Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammensatning f.eks. alder.

Stk.5 Bestyrelsen kan beslutte, at der i forbindelse med indskrivning af bern i institutionen
opkraeves et indmeldelsesgebyr.

§ 14
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Foraeldres udmeldelse af et barn ska] forega skriftligt, og varsles med 1,5 maneds varsel
for den 1. i den méned, som barnet opherer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foreldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8
dage efter betalingsfristens udleb 0g institutionen efterfalgende har rykket 2 gange skriftligt for
betalingen. Der skal minimum vzre tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse
med en uges varsel kan finde sted.
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§ 18.

Forpligtelse
Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens
formand og i dennes varige forfald, nzstformand sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

§ 19.
He=ftelse

Stk. 1. Institutionen hzefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsre gler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angér dispositioner
vedrerende institutionens daglige drift.

§ 20.

Institutionens nedlzeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedlazggelse af institutionen, eller dens opher som privat institution kraever
tilslutning af 5/7 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse skal dens egenkapital/formue anvendes til et tilsvarende
socialt formal.

Stk. 3. Kan det fornedne flertal jf. stk. 1. ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt
bestyrelsesmeode, med kun det pagzldende punkt pa dagsordenen. Ved stemmelighed vil
formandens stemme vzaere afgerende.

§ 21.

Andring af vedtaegter
Stk. 1. Endringer af vedtegterne kreever tilslutning fra et kvalificeret antal
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Andring af vedtagten kreever endvidere gennemgang og rédgivning af uvildig 3. part.
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Erstatter vedtegter af 31/ 0-16. Vedtaget pg bestyrelsesmadet den
Vedtegterne treeder i kraft pr. /
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