Referat af bestyrelsesmøde d. 21/10-15 kl 18.30-20.30
Deltagere: Ane, Maria, Catharina, Mads, Anette, Inger og Sussie.
Afbud fra Bjarne, Jens og Lizette.
	1. Valg af ordstyrer
	Maria

	2. Underskrivelse af referat.
	Underskrevet

	3. Nyt fra formanden
	Bjarne ønsker at udtræde af bestyrelsen, der skal derfor være et supplerings valg og dette gøres på forældremødet d.28/10. De nyvalgte (1 medlem og 1 suppleant) vil sidde i bestyrelsen indtil valget i marts. Sussie laver info til forældrene om dette.
LDD afholder kurser for bestyrelses medlemmer i nov.2015 samt i marts og april 2016
Rengøring: Der er afholdt 2 samtaler, en par ansøgere er hoppet fra, derfor kommer der 3 mere til samtale i de kommende uger.

	4. Nyt fra lederen
	Projekt i vuggestuen om pædagogiske personaleudvikling. 
Førstehjælps kurser: Sussie har kontaktet et firma som har givet et godt tilbud lignende det der bruges i Egedal kommunes institutioner. Dette iværksættes.
MUS samtaler, skulle have været her i efteråret er, grundet projektet i vuggestuen, udsat til foråret. 

Der er laver APV om det psykiske arbejdsmiljø. Sussie og Lonnie er i gang med at opsummere fra de indkomne besvarelser og der iværksættes tiltag og besvarelse/forklaring på kommende afdelingsmøder.
1 pædagog stopper med udgangen af marts 2016 og ny ansættes.
Forældremødet afholdes med oplæg fra medarbejderne. 
Jessica stopper d. 23/10 og Jakob er ansat i børnehaven i stedet for.  

	5. Nyt fra medarbejderne
	Forældremøde næste uge: I børnehaven fortæller vi om, hvordan vi arbejder med sprog og sprogforståelse, dialogisk læsning, sprogtest og sproggrupper. I vuggestuen omhandler det: Læreplanstemaer hvor 2 medarbejdere vil tale på skift om disse punkter. 
Ledelsen har hyret Katrine Lind Greiner pædagogisk psykolog til et projekt der har til formål at optimere det pædagogiske arbejde.

	6. Økonomisk opdatering
	Vi har indskrevet et par børn mere end tidligere kalkuleret med samt 2 medarbejdere (i vikariater) i løntilskud, derfor er der er et forventet overskud på 292.000 kr. Der er købt Ipads samt ny bærbar computer, og derfor et stort forbrug på IT.

	7. Spørgeskema
	Dette blev debatteret og rettet til, Sussie retter til og sender ud til godkendelse.

	8. Sundhedsforsikring – Oplæg fra Catharina
	Sundhedsforsikring for medarbejderne er undersøgt af Catharina ved Mølholm, Codan og Skandia forsikring. Det koster ca.50.000 kr. for 25 medarbejder om året. 
Det fremlægges på afdelingsmøder i huset, for at vurdere stemningen blandt personalet for dette. 
Så der kan vurderes om hvorvidt vi skal iværksætte sundhedsforsikring, enten med en del egenbetaling eller som en del af en kommende lønpolitik.

	9. Opdatering på økonomi vedr. bus
	Der er lavet to beregninger på henholdsvis 7 og 9 børn, dette giver et underskud på henholdsvis 186.050 kr. og 38.450 kr. om året. Dertil kommer vedligeholdelse. Debat om dette og beslutning om at skrinlægge ideen for nu.

	10. Datoer til bestyrelsesmøder 2016
	30/11-2015

19/1-2016

 2/3-2016

Alle møder kl.18,30-20,30.

Valg til bestyrelsen på forældremøde d. 17/3-2016. kl.19,30.

	11. Opdatering på løn og personaleudvikling
Dette punkt afvikles uden medarb. repr. 
	Yderligere info til bestyrelsen om projektet i vuggestuen.
Lederens lønaftale godkendt.

	Punkter til næste møde
	Sundhedsforsikring 
APV gennemgang

	Evt.
	


	Næste møde i 2015
	Mandag d. 30/11-15 kl. 18.30-20.30 


