Referat af bestyrelsesmøde d. 30/11-15
Deltagere: Brian, Kristian, Mads, Jens, Lisette, Catharina, Maria, Ane, Anette, Inger og Sussie
	1. Valg af ordstyrer
	Maria

	2. Underskrivelse af referat.
	Underskrevet

	3. Nyt fra formanden
	Info om lederens lønaftale samt at debat mm. om lønpolitik i Karmsten sættes på dagsorden til næste bestyrelses år.

	4. Nyt fra lederen
	Info om hvordan udviklingsprojektet i vuggestuen skrider frem.

Refusion for langtidssygemeldt medarbejder er stoppet, hvilket kan betyde en større lønudgift end beregnet.
Efter snestormen er mange grene knækket af de store træer på legepladsen – skovhugger er rekvireret.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Som en del af udviklingsprojektet vil der i januar og april ske en mindre rokade af nogle medarbejdere. Alle i vuggestuen har fået personlige opgaver samt en bog, hvori man skriver iagttagelser til hinanden.

	6. Økonomisk opdatering
	I løbet af ugen fremsendes saldobalance, med kommentarer og oplysning om overskud.

	7. APV oplæg
	Sussie gennemgår resultatet af efterårets APV, som omhandlede det psykiske arbejdsmiljø.

	8. Sundhedsforsikring
	I børnehaven er kun 1 medarbejder interesseret og i vuggestuen er det et lille flertal.
Der er større interesse for en almindelig lønstigning.

Bestyrelsen arbejder videre i 2016 med en lønpolitik og hvad den skal indeholde.

	9. Budgetlægningsudvalg
	I udvalget sidder Ane, Catharina, Lisette og Sussie. Sussie tager kontakt til Preben fra LDD, som kan hjælpe os i gang, og indkalde alle til møde i januar 2016.

	10. Overskud 2015
	Hvis der i henhold til den kommende saldobalance viser sig et overskud; er der nogle ønsker til renovering og tiltag i huset: Ny belysning i børnehavens fællsesrum, ny gitter indgangslåge m. hegn, sengeskabe til vuggestuen (i stedet for madrasser på gulvet (en ergonomisk belasting for personalet)) og renovering/opgradering af husets vvs i form af håndfrie vandhaner på husets badeværelser. 
Når saldobalancen er gennemgået af Ane og Susse mailes til resten af bestyrelsen, og Preben kontaktes m.h.p. beslutning om hensættelse til tag og evt. noget af ovenstående. 

	11. Evt.
	Ny rengøringsassistent ansat.
Debat om lønbonus

	Punkter til næste møde
	Det pædagogiske måltid, og personalets deltagelse i måltidet til frokost.
Kostpolitikken. Gennemgang og evt. opdatering.


	Næste møder
	19/1-16  2/3-16  17/3-16 (forældremøde med valg kl. 19.30


