Referat af bestyrelsesmøde d. 26/4-16 
Deltagere: Lars Jessen, Jens S Olsen, Helene Overgaard, Catharina Lemonius, Tom S Andersen, Ane Juelsen, Inger Larsen og Sussie K Madsen.
	1. Valg af ordstyrer
	Catharina

	2. Underskrivelse af referat.
	Referatet blev underskrevet

	3. Nyt fra formanden
	Velkommen til de nye bestyrelsesmedlemmer.

Sussie og Ane har været i dialog vedr. souschef og afdelingslederstillinger (også mailet ud til bestyrelsen). Dorthe er blevet souschef og Katja er blevet forfremmet til afdelingsleder med 4 mdr. prøvetid. 

Der er afholdt lønforventnings samtale med et tilfredsstillende resultat for alle parter.

Anette er valgt til bestyrelsen som medarb. rep. for vuggestuen og Inger for børnehaven.
Ane informerede om principperne for bestyrelsesarbejdet.

	4. Nyt fra lederen
	Sussie har planlagt et ledelsesseminar for den nye ledelse med ekstern konsulent om forandringsledelse forventninger til ledelsesarbejdet.

Nyt læreplansudvalg som har læreplan 2016 klar.
Sommerfesten er rykket til 10/6 hvor bliver underholdt med børnemusik.
Der er afholdt førstehjælpskursus for personalet, et godt koncept.

Det har været en travl tid i Karmsten, og det mærkes hos alle. 

Sussie inviterer personalet til noget mad og hygge, som tak for arbejdsindsatsen.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Info om arb. lørdag, bevægelsesprojekt i bh kører godt, virksomhedspraktikant fra 1/5 og 3 mdr. frem; hun skal være hos Delfinerne og førstehjælpskursus for hele personalet blev starte op. Lene har sidste dag i Karmsten i morgen, hvor der er kaffe hos Muslingerne

	6. Økonomisk opdatering
	Antallet af børn i budgettet er ikke det faktiske, så overskuddet er mindre end det i kvartalsbalancen. Det holdes bestyrelsen løbende orienteret om.

Der indhentes underskrifter til nyt Dan-kort og webadgang til Dorthe. 

	7. Returnering af underskrevet tavshedspligt
	Alle er afleveret

	8. Mulighed for at ansætte fagpædagog
	Debat om muligheden for at ansætte en fagpædagog i ex. antal timer som kan flyttes rundt i huset alt efter hvor der er et behov, som kan indgå i/løse diverse problematikker.
Dette blev debatteret, hvad kan vedkommende, personen skal kunne bruges i hele huset/vikariere, coaching eller andet.
Forslaget tages op senere.

	9. Orientering om tagrenovering 
	Udbudsmateriale er modtaget fra Nordsjællands Bygningsrådgivning. Der sendes mail med spørgsmål omkring efterisolering i samråd med Lars og Tom, Er vi som privat institution forpligtet til at sende det i udbud? Sussie undersøger dette. 

	10. Godkendelse af principper
	Sussie har lavet en enkelt ændring i principperne, hvilket blev godkendt.

	11. Godkendelse af opdateret forretningsorden 
	Ane og Catharina gennemgik ændringerne, der kom en enkelt ændring mere. Den rettes til og gøres klar til underskrifter af bestyrelsen

	12. Nye datoer til kommende møder
	8/6-2016 – 1/9-2016 – 31/10-2016 – 13/12-2016 alle møder kl.18,30-20,30 

	13. Personaleorientering
	Sussie orienterede om personalesager samt tiltag i den forbindelse.

	Punkter til næste møde
	Lønpolitik
Bonusordning

	Evt.
	


	Næste møder
	Se punkt 12.


