Referat af bestyrelsesmøde d. 8/6-17
Kl. 18.30-20.30

Deltager: Ane Juelsen, Lars Jessen, Christina Bjernå, Tom S Andersen, Charlotte Jensen, Anette A Landgren, Inger Larsen og Sussie K Madsen

	1. Valg af ordstyrer
	Ane Juelsen

	2. Underskrivelse af referat.
	Referat samt forretningsorden og brugeraftale for Dorthe Persson til netbank blev underskrevet.

	3. Nyt fra formanden
	Er informeret om utætheder i taget, personalesager og sparret med Sussie om forældresag i vuggestuen. Forslag om efterfølgende punkt om arbejdet i vuggestuen/krævende forældre eller børn der har brug for at blive båret over lang tid. Genoptages på en kommende dagsorden.

	4. Nyt fra lederen
	Personalet i vuggestuen er justeret, så Katja p.t. er hos Søstjernerne, da der går et par meget opmærksomhedskrævende børn med særlige behov.
Lonnie og Sussie har været på arbejdsmiljøkursus.

Ledelsen har været på ledelsesseminar (program sendt ud til bestyrelsen tidligere)

Tagfirmaet har repareret utætheden i taget og kommer tilbage i næste uge for at checke.

Kirsebærtræet ved indgangspartiet er gået ud og fældes i den nærmeste fremtid.

	5. Nyt fra medarbejderne
	Børnehaven:
Sommeraktiviteter bliver ture ud af huset samt vandlege.

Arbejdslørdagen og bedsteforældredagen var begge meget vellykkede.

Der kommer nyt sand og faldunderlag til legepladsen i weekenden. Arbejdet er sponsoreret af velvillige forældre (tak for det!)

Møde i pædagoggruppen, hvor ledelsen kraftigt opfordrede pædagogerne til at byde ind på opgaven i vuggestuen, dette tages op efter sommerferien.
Vuggestuen:

Børnene er inddelt i hold efter alder og der arbejdes i hold mandag og torsdag. Fredag er stuedag, hvor den enkelt stue planlægger egene aktiviteter. Faste aktiviteter er bl.a.: Legestue, sproggruppe og rytmik. Andre aktiviteter planlægges ud fra læreplanstemaerne.

	6. Økonomisk opdatering
	 Sussie gennemgår saldobalancen. Kontorholdsudgifter indeholder udgifter til transaktionsudgifter til NETS, det er dyrt. 

Sundhedsudgifter bruges mere end beregnet, solcreme, plastre m.m.; der skal måske afsættes et større beløb i budget 2018.

Der er spørgsmål til hvordan madordningen konteres. Sussie undersøger i LDD.

P.t. balancerer budgettet.

	7. Forslag til alternativ lønpulje
	Anvendelse til funktionsløn til vuggestuepersonalet i resten af 2017. Bevæggrundene er :Et løntillæg, som kunne motivere børnehavepersonale til at give en hånd samt give det bestående personale i vuggestuen et skulderklap for arbejdet der har været belastet af pædagog fravær og fortsat vil være det en rum tid endnu. 

Forslaget er vedtaget med 5 stemmer for og 1 imod.

	8. Godkendelse af lønpulje
	Lønpulje dokumentet bliver taget op igen til budgetplanlægning i oktober for 2018.

	9. Famly oplæg fra Brian
	Er til intern brug i institutionen og til ekstern brug for forældrene. Alle forældre skal have denne Famly app, den kan bruges på computer, IPad, telefon osv. 

Kan bruges til information om dagligdags begivenheder, info om fester/arrangementer. Sygemeldinger, mødetider osv. Al kommunikation findes her. Der er også mulighed for at lægge billeder på fra dagligdagen, som forældre kan se og kommentere.
Ledelsen søger flere informationer og tager evt. en prøveperiode.

	10. Takststigning
Herunder

· Beløb

· Diff. Bh./vug?

· Rabat på barn 2/3?

· Tilbagemeldinger fra personalet
	Beløbet skal afsættes. Der er et par institutioner i Nordsjælland, der har sat prisen lidt højere end de kommunale, for de ekstra penge fås en bedre normering. Prisen er hos disse institutioner sat op med under 200 kroner

Forslag fra personale i hhv. børnehaven og vuggestuen brug af en evt. takststigning:

Bedre normering

1 ressource menneske til: inkludering, rytmik, natur, ture eller andet for hele huset.
Separat soverum

Pavillon

Udbygning af Lagunen

En flexjobber til noget af ovenstående

Lønforhøjelse

Bedre eftermiddagsmad

Ekstern underviser til projekter med børnene

Bedre rengøring

Renovering af huset
Der nedsættes et udvalg, som arbejder videre indenfor en beløbsramme på 200-250 kr. ekstra pr. måned pr. barn. Udvalget udarbejder et forslag, som kan præsenteres på bestyrelsesmødet d. 4.9.17.
Sussie sørger for varsel til forældre. Udvalget består af: Sussie, Ane, Lars og Tom. Sussie indkalder via Doodle.

	11. Forældreundersøgelse
	Forældreundersøgelse om, hvad takststigning skal bruges til. Dette for at forældrene skal høres. Det under punkt 10 nævnte udvalg står for forældreundersøgelsen.

	12. Rekruttering af personale
	Rekruttering af personale: Når der slås en stilling op, er der ikke nok kvalificerede ansøgere til arbejdet i vuggestuen

Forslag fra Christina om at søge på seminarierne. Der er unge, friske medarbejdere, så ikke har fysiske udfordringer. Der er nedsat et udvalg bestående af Brian, Tom, Charlotte og Sussie (Ane og Christina evt. suppleanter efter behov), som ser på, hvordan vi rekrutterer personale. Sussie laver Doodle til udvalget samt et opslag til seminarier.

	13. Personalesager

Punktet er uden medarbejderrepræsentanter
	Sussie informerer om 2 personalesager.

	Punkter til næste møde
	Forældremøde
Oplæg om takststigning
Status på strukturændring i vuggestuen. Herunder hvordan synes personalet det går – kan de mærke en forandring?

Oktober:

Lønpuljemidler for 2018

Famly

Forældrekultur/grædende børn/arbejdet i vuggestuen

	Evt.
	Overordnet debat om forældresag i vuggestuen.
Ane forklarede en tidligere anvendt procedure: Henvendelse til formanden pr. mail, som tager sagen op i bestyrelsen og derefter sender svar retur.




	Næste møder
	4/9-17 kl. 18.30-20.30
25/10-17 kl. 18.30-20.30

5/12-17 kl. 18.30-20.30


