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Principper for bestyrelses- og ledelsesarbejde i Karmsten

Bestyrelsesarbejde

Ansatte leder

I samarbejde m. leder ansaette afd. leder og souschef

Er overordnet gkonomisk beslutningstager

Virksomhedsplanen (udarbejdet af lederen i samarbejde med personalet) godkendes af
bestyrelsen

Placere 3bningstiden

Evt. ferielukning og fastseaettelse af et antal rlige lukkedage.

Vedligeholdelsesplan

Principper for personalesammensaetning indenfor budgetrammen og indenfor paedagogisk
ansvarlighed.

Anvendelse af ekstraordinaere indtaegter, som ikke normalt henhgrer under institutionens
budget.

Endeligt beslutte medarbejder ansaettelse og afskedigelse, efter indstilling fra leder

Ret til ssmmen med lederen at vedtage saerlige paedagogiske lzeringstemaer

Kan i samréd med lederen fastsaette principper for kompetenceudvikling

Gennemfgre lederudviklingssamtaler samt Ignforventningssamtaler

Godkende diverse politikker

Ledelsesarbejde
Daglig paedagogisk ledelse
Traeffer budget, -og enkeltbeslutninger vedr. den daglige drift
Budgetansvarlig over for bestyrelsen
Sagsbehandler/sekretaer for bestyrelsen
Varetager det daglige arbejde med venteliste og pladsanvisning
Personaleledelse herunder fordeling af personalet/arbejdstid samt kurser
Personaleudvikling og paedagogisk udvikling
Daglig administrativ ledelse
Strategisk ledelse i samarbejde med bestyrelsen
Udarbejdelse af laereplaner i institutionen
Fordeler bgrn i de forskellige grupper i samarbejde med personalet
Anszette nye medarbejdere i samrad og dialog med bestyrelsen
Ved ansaettelse af servicepersonale, har lederen mulighed ofr at invitere bestyrelsen

P& bestyrelsesmgderne drgftes aldrig bgrn eller bgrnesager.

Vedtaget som arbejdsredskab pd bestyrelsesmgde d. 16/4-19
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