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Forretningsorden for bestyrelsen i Børnehuset Karmsten 

 

§1. 

Konstituering 

Stk. 1. Bestyrelsen konstitueres på selve valgaftenen, umiddelbart efter forældremødet har fundet sted. 

Bestyrelsesformanden og lederen indkalder til bestyrelsesmøde senest 4 uger efter, at valget har fundet 

sted.  

§2. 

Tavshedspligt 

Stk. 1. Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt der følger af forvaltningsloven. 

Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger, som medlemmerne i medfør af hvervet måtte blive 

bekendt med, og hvis hemmeligholdelse må betragtes som fortrolige. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltræden underskrive en erklæring om, at de er 

bekendt med tavshedspligten.  

Stk. 3. Tavshedspligten ophører ikke, når man udtræder af forældrebestyrelsen/bestyrelsen. Bestyrelsen 

kan i særlige situationer beslutte tavshedspligt i enkeltsager.  

Stk. 4. Hvis bestyrelsen indkalder andre personer til at overvære sagsbehandling, vil disse personer være 

omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette.  

 

§3. 

Bestyrelsesarbejdets ledelse 

Stk. 1. Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. I tilfælde af formanden forfald overtages dennes 

forpligtigelser af næstformanden.  

Stk. 2. Formanden leder bestyrelsesmøderne og har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udføres. 

Stk. 3. Bestyrelsen har i samarbejde med lederen udfærdiget principper for fordeling af driftsarbejdet. 

Disse principper underskrives af bestyrelsen på førstkommende bestyrelsesmøde efter valg og 

konstitueringsmøde.  

Stk. 4.  Bestyrelsesformændene har i samarbejde med lederen ansvar for, at alle bestyrelsesmedlemmer er 

bekendt med, samt underskriver dokumentet ”Vedtægt for den private institution Børnehuset Karmsten” 

på førstkommende bestyrelsesmøde efter valg og konstitueringsmøde. 

Stk. 5. Bestyrelsesformændene har i samarbejde med lederen ansvar for, at alle bestyrelsesmedlemmer 

registreres som reelle ejere hos erhvervsstyrelsen ved førstkommende bestyrelsesmøde efter valg og 

konstitueringsmøde.  

Stk 6. Bestyrelsens medlemmer er jævnfør ”Vedtægt for den private institution Børnehuset Karmsten” § 19 

stk 2, ansvarlige for institutionens dispositioner, hvorfor bestyrelsesmedlemmerne skal registreres som 
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overordnet ansvarlige for Karmstens dispositioner i banken. Bestyrelsesformændene har i samarbejde med 

lederen ansvar for, at alle bestyrelsesmedlemmer bliver registreret hos Karmstens bank, ved 

førstkommende bestyrelsesmøde efter valg og konstituering.  

Stk. 7. Ved ansættelse af personale, holdes bestyrelsen løbende orienteret.  

Stk. 6. Leder, souschef og afdelingsleder ansættes i henhold til principperne for bestyrelses- og 

ledelsesarbejdet.  

Stk. 8. Det forventes at nye medlemmer (efter godkendelse af denne forretningsorden) deltager i relevant 

bestyrelseskursus. 

 

§4. 

Bestyrelsens møder og indkaldelse 

Stk. 1. Bestyrelsesmøderne afvikles under ledelse af formanden. 

Stk. 2. Deltagelse i bestyrelsesmøderne er kun for siddende bestyrelsesmedlemmer.  

Stk. 3. Indkaldelse til bestyrelsesmøde sker på foranledning af formanden. Indkaldelsen, som skal være 

skriftlig, skal normalt være mødedeltagerne i hænde senest 1 uge før mødet. Indkaldelsen skal indeholde 

en dagsorden og skal indeholde oplysninger om mødetid og mødested samt overholde de retningslinjer, 

som bestyrelsen er blevet enige om.  

Stk. 4. I tilfælde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem længere tid (2 på hinanden 

efterfølgende møder) el.lign. træder næstformanden i funktion som fungerende formand.  

 

§5. 

Dagsorden 

Stk. 1. Bestyrelsen har ret og pligt til at undersøge alle forhold, der er relevante for dagsordenpunkterne.  

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmøde afvikles efter den udsendte dagsorden. Ethvert medlem og institutionens 

leder kan forlange sager sat på dagsorden. Dette skal være formanden i hænde senest 14 dage for 

bestyrelsesmødet.  

Stk. 3. Udfærdigelse og udsendelse af den endelige dagsorden sker en uge før bestyrelsesmøder, og forslag 

til punkter hertil skal være formanden i hænde inden. Bilag til beslutningspunkter skal medsendes 

dagsorden.  

 

§6. 

Beslutningsdygtighed 

Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede, 

dog skal enten formand eller næstformand være til stede. Beslutninger angående sager på dagsorden 
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afgøres, såfremt der ikke er enighed, ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens 

stemme afgørende.  

Stk. 2. Hvor der i vedtægterne henvises til, at der kan træffes afgørelse med kvalificeret flertal, betyder 

flertallet, at 5/7 samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer skal være enige i beslutningen, før 

den kan eksekveres.  

 

§8. 

Hæftelse 

Stk. 1. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig som beskrevet i vedtægten. Intet bestyrelsesmedlem kan alene 

udøve bestyrelsens beføjelser, udover de aftalte principper for arbejdet imellem bestyrelsen og leder se §3.  

Stk. 2. I sager, hvis afgørelse under ingen omstændigheder kan udsættes til et bestyrelsesmøde, vil 

beslutningen kunne tages af formanden på bestyrelsens vegne. Formanden har pligt til at indkalde til et 

ekstraordinært møde og orientere om og drøfte sagen med de øvrige bestyrelsesmedlemmer pr. telefon, 

mail, brev el.lign. for en ”formandsbeslutning” træffes. Mindre beslutninger kan godkendes på mail.  

 

§9. 

Referater 

Stk. 1. Der føres eller optages referat af bestyrelsesmøderne. Dagsorden og beslutninger indføres i referatet. 

Stk. 2. Referatet, der skal indeholde såvel fornavne- som efternavne skal godkendes og underskrives af 

bestyrelsens medlemmer på det efterfølgende bestyrelsesmøde.  

Stk. 3. Formanden har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udføres.  

Stk. 4. Lederen er ansvarlig for udfærdigelse af protokol og beslutningsreferat til forældre og personale.  

 

§10. 

Referentens opgaver 

Stk. 1. Den nødvendige kommunikation i medfør af bestyrelsens trufne beslutninger varetages af 

institutionens leder.  

 

§11. 

Informationer til bestyrelsen 

Stk. 1. Udover de allerede nævnte pligter; påhviler det formanden og institutionens leder at holde 

bestyrelsen grundigt orienteret om alle løbende sager, herunder om eventuelle eksterne forhandlinger 

samt om indkomne skrivelser, cirkulærer og øvrige henvendelser til bestyrelsen. 
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§12 

Ledelsens økonomiske dispositioner 

Stk. 1. Ved investeringer på over 10.000kr., skal bestyrelsen på et oplyst grundlag godkende investeringen 

på forhånd. Godkendelsen kan ske pr mail eller ved et bestyrelsesmøde. Beslutningen kræver kvalificeret 

flertal jævnfør § 6 stk. 1 og 2. 

Stk. 2. Ved investeringer der indebærer flere enkeltdele, men hvor det samlede beløb overstiger 10.000kr., 

skal bestyrelsen ligeledes orienteres og godkende på samme vilkår som beskrevet i stk. 1. 

Stk. 3. Lederens økonomiske råderum revurderes årligt i forbindelse med revurdering og underskrivelse af 

Forretningsordenen.  

 

§13. 

Ændring af forretningsordenen 

Stk. 1. Nuværende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtægt, kan kun 

ændres ved kvalificeret flertal i bestyrelsen (5/7 af bestyrelsesmedlemmerne), ved afbud kan der afgives 

stemme til formanden på mail.  

Stk. 2. Forretningsordenen evalueres årligt efter nytår, og skal være godkendt på sidste bestyrelsesmøde 

før valg.  

Stk. 3. Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver, ved deres tiltræden, forretningsorden – uanset om de 

har stemt for eller imod. Denne underskrives af bestyrelsen på førstkommende bestyrelsesmøde efter valg 

– konstitueringsaftenen. Den underskrevne forretningsorden opbevares sammen med vedtægterne og det 

underskrevne referat af konstitueringsmødet. Enhver, der måtte ønske det, kan rekvirere en kopi af 

forretningsordenen.    

 

Vedhæftet Bilag 1. Årshjul for bestyrelsen i Karmsten.  

 

Underskrevet af Bestyrelsen: 

 

 

______    _______________________  ________________________________ 

Dato Leder   Bestyrelsen 

 

 

 

 


